	Aanvraagformulier DBA ZINN

	Naam aanbod:
	Workshop ‘rem op onvrijwillige zorg’

	Doelstelling:
	A. De medewerker kent in grote lijnen de afspraken binnen de zorgorganisatie over de inzet van vrijheidsbeperkende maatregelen en weet waar deze afspraken staan beschreven.
B. De medewerker kan in overleg met collega’s en met naasten van een cliënt, een goede afweging maken tussen vrijheid en veiligheid voor de cliënt.
C. De medewerker kent verschillende oplossingen voor een probleem en kan meedenken en meebeslissen over de minst zware maatregel voor een cliënt.

D. De medewerker heeft het vermogen zich te verplaatsen in een cliënt en zodoende te beseffen wat de emotionele gevolgen zijn van de inzet van onvrijwillige zorg bi die cliënt.

	Doelgroep:                        
	   ( Verpleegkundigen                       ( Verzorgenden                         x Beide

	Programma:
	Ter voorbereiding op de workshop wordt de e-learning module ‘vrijheidsbeperkende maatregelen’ op www.free-learning.nl gevolgd.

De workshop richt zich op het beseffen wat de impact is van onvrijwillige zorg op de cliënten. De attitude van de medewerkers wordt in de workshop onderzocht en beïnvloed, met als doel de bereidheid om terughoudend te zijn in de inzet van vrijheidsbeperkende maatregelen te vergroten. Hiervoor wordt de wetsverandering per 1 januari 2020 besproken en worden de nieuwe regels met betrekking tot onvrijwillige zorg uiteengezet: wat verandert er met de invoering van de wet Zorg en Dwang?

	Basis van de inhoud: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	De inhoud is gebaseerd op de wetteksten van de wet BOPZ en de wet Zorg en Dwang. 
Voorafgaand aan de workshop is een vragenlijst onder de deelnemers verspreid. Dit is de ‘Analyse Kwaliteitscriteria vrijheidsbeperkende maatregelen’ van Zorg Voor Beter en Vilans
De basis van de workshop is de interne richtlijn ‘stappenplan probleemgedrag’ dat in acht stappen, multidisciplinair de analyse en aanpak van probleemgedrag beschrijft.
Gebruik is ook gemaakt van de informatie en instrumenten van CCE, Verenso en Vilans, zoals onder andere beschreven op www.zorgvoorbeter.nl en www.dwangindezorg.nl


	Website / specifieke URL:
	https://www.zorgvoorbeter.nl/vrijheidsbeperking
https://www.dwangindezorg.nl/nieuwe-wetgeving/wet-zorg-en-dwang
https://www.cce.nl/expertise/expertise-overzicht/onvrijwillige-zorg


	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	(  Communicatie  (C)
	40%

	(  Kennis en wetenschap  (KW)
	

	(  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	(  Organisatie en financiering (OF)
	

	(  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	

	(  Samenwerking (S)
	20%

	(  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	40%

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	3

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	

	Datum aanvraag:
	15-06-2018

	Datum scholing:
	

	Wordt de scholing herhaald?
	Ja

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	Meerdere keren per jaar, data nog niet bekend

	Duur
	1 uur individuele voorbereiding, 2 uur gezamenlijke deelname aan bijeenkomst

	Aantal deelnemers
	Zorgteams van 5 tot 7 personen, waarin specialisten ouderengeneeskunde, eerst verantwoordelijk verzorgenden, psychologen, kwaliteitsverpleegkundigen, verpleegkundige specialisten en leidinggevenden zorg.

	Docent(en)*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Leonard Wolthers, trainer in het omgaan met onbegrepen gedrag en lid van het expert team

	Locatie / afdeling
	Diverse locaties van ZINN

	Literatuur
	Factsheet Wet Zorg en Dwang van ActiZ en de VGN, februari 2018.
Brenda Frederiks, “Gedwongen zorg voor ouderen met dementie: juridisch toekomstbestendig?”, Journaal Ggz en Recht, nr 6, december 2016, 4-17.
‘Kennisbundel voor docenten Zorg & Welzijn Vrijheidsbeperking’, Vilans, Trimbos Instituut, ZonMw, V&VN, Calibris, januari 2014

	Inlichtingen
	Opleidingssecretariaat 050 7525357 of 050 7525361

	Aanmelden
	In leerportaal

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	Herhaling van het onderzoek met behulp van de vragenlijst ‘Analyse Kwaliteitscriteria vrijheidsbeperkende maatregelen’ , een half jaar na afronding workshop.

	Contactpersoon voor deze DBA*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Leonard Wolthers, 06 57334569


	
	


Lesopzet / plan. Workshop ‘rem op onvrijwillige zorg’
	Tijd       
	Onderwerp 
	Werkvorm 
	Actie deelnemer
	Actie docent 
	Doelstelling fase
	Middelen materialen

	13:00
	ontvangst / welkom 
	ontvangst
	luisteren en eventueel aanvullen
	programma uitleggen en zich voorstellen
	introductie, doelen van de workshop afspreken
	

	13:05
	(de waarde van) vrijheid
	ervarings-oefening
	vier zaken van waarde noteren,
van andere deelnemers zaken van waarde wegnemen
	oefening begeleiden, koppeling maken tussen uitkomst en onderwerp van de workshop
	deelnemers laten ervaren hoe het is als jouw (keuze)vrijheid wordt beperkt 
	papier en pen

	13:20
	inventarisatie beginsituatie
	groeps-

opdracht
	uitkomsten vragenlijst doornemen; wat is de stand van de kennis in het team m.b.t. on-vrijwillige zorg
	uitkomsten van de vragenlijst delen met de groep en toelichten
	inventariseren hoeveel het team al weet en voldoet aan de nieuwe eisen
	spreadsheet onderzoek

	13:40
	hoeveel gedwongen zorg komt op onze afdeling voor?
	groeps-discussie
	turven op een lijst van middelen en maatregelen wat aan onvrijwillige zorg wordt ingezet
	discussie stimuleren, voorbeelden geven, inzichtelijk maken van de inzet van onvrijwillige zorg
	zicht krijgen op de omvang en de vorm van onvrijwillige zorg op de afdeling
	whiteboard of flip-over

	14:10
	wat kan minder?
	groeps-opdracht
	concrete voorstellen doen voor afbouw onvrijwillige zorg, bepalen met collega’s wat haalbaar is

	discussie begeleiden, zorgen voor inbreng van allen en zorgen voor concrete uitkomst
	doelstellingen formuleren voor afbouw onvrijwillige zorg
	flip-over

	14:40
	afspraken maken
	overleg
	bedenken wat ieders persoonlijke bijdrage aan de doelstelling kan zijn
	het overleg tussen de deelnemers stimuleren en zo nodig concretiseren 
	concrete afspraken  maken om de gezamenlijke doelstelling te halen
	flip-over

	14:55
	evaluatie
	groepsgewijs
	vertellen wat de persoonlijke ervaring was in de workshop
	alle deelnemers aan het woord laten komen en doorvragen
	feedback op de inhoud en vorm van de workshop krijgen
	

	15:00
	afsluiting
	
	
	
	
	


